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EL SUSCRITO (A) SUBDIRECTOR (E) CENTRO ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y 

TELECOMUNICACIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  

HACE CONSTAR 

 

Que el (la) señor(a) QUINTERO ROSAS PEDRO JOSE, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 

80.414.829 de Bogotá D.C, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 

siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 

(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 

2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a 

continuación: 

 

1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4550060 de 7 de febrero de 2023 
 

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de 

formación titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades 

que se deriven de la formación, en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, 

biomédica, refrigeración, telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los 

sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrónica y 

Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. PARÁGRAFO PRIMERO: Especialidad: 

ELECTRONICA Programa de Formación: técnico Mantenimiento de Equipos de refrigeración, 

ventilación y Climatización. 

Plazo: Será de siete (7) meses    , sin exceder el 19 de Diciembre de 2023 y empezará a contarse a 

partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en este 

contrato. 

Fecha de Inicio de Ejecución: 13 de febrero de 2023 

Término de ejecución: 7 meses  

Fecha de terminación de Ejecución: 2 de septiembre de 2023 
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Valor: VEINTIDÓS MILLONES CIENTO SETENTA MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($ 

22.170.750) 

Obligaciones Específicas del Contrato:  1Atender la formación de aprendices en el área específica 

del respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. 

Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las 

respectivas etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de 

las fases o módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de 

acuerdo con el área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para 

desarrollar en los aprendices las competencias específicas establecidas en cada programa de 

formación. 5. Desarrollar el programa de formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, 

desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formación por 

competencias laborales, como estrategia metodológica institucional, asumiendo el rol como 

instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la 

infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnológicas del SENA, en particular para 

el programa de formación. 6. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, 

todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando 

la calidad de la formación y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los 

juicios evaluativos – Creación de las rutas de aprendizaje – Registro de los juicios evaluativos del 

reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y 

demás formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de 

procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formación Profesional, dentro 

de los plazos estipulados por la Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y 

hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de 

formación y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de Ia Seguridad y Salud en el 

Trabajo SG-SST. Así como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los 

mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el 

Centro de Formación. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Dirección 

Regional y/o la Dirección General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisión de contratos 

los informes mensuales de ejecución sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes 

que se presenten durante la ejecución del contrato; con los soportes correspondientes, y. atender 

oportunamente todos los demás requerimientos solicitados 
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2. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3462943 de 28 de enero de 2022 
 

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de 

formación titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades 

que se deriven de la formación, en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, 

biomédica, refrigeración, telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los 

sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrónica y 

Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. PARÁGRAFO PRIMERO: Especialidad: 

ELECTRONICA Programa de Formación: técnico Mantenimiento de Equipos de refrigeración, 

ventilación y Climatización. 

Plazo: Será de dies (10) meses y quince (15 ) dias   , sin exceder el 19 de Diciembre de 2022 y 

empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución 

indicados en este contrato. 

Fecha de Inicio de Ejecución: 7 de febrero de 2022 

Término de ejecución: 10 meses 15 días 

Fecha de terminación de Ejecución: 15 de diciembre de 2022 

Valor: TREINTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL SETENTA Y SIETE PESOS 

M/CTE ($33.964.077 

Obligaciones Específicas del Contrato:  1Atender la formación de aprendices en el área específica 

del respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. 

Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las 

respectivas etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de 

las fases o módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de 

acuerdo con el área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para 

desarrollar en los aprendices las competencias específicas establecidas en cada programa de 

formación. 5. Desarrollar el programa de formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, 

desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formación por 

competencias laborales, como estrategia metodológica institucional, asumiendo el rol como 

instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la 

infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnológicas del SENA, en particular para 
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el programa de formación. 6. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, 

todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando 

la calidad de la formación y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los 

juicios evaluativos – Creación de las rutas de aprendizaje – Registro de los juicios evaluativos del 

reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y 

demás formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de 

procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formación Profesional, dentro 

de los plazos estipulados por la Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y 

hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de 

formación y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de Ia Seguridad y Salud en el 

Trabajo SG-SST. Así como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los 

mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el 

Centro de Formación. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Dirección 

Regional y/o la Dirección General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisión de contratos 

los informes mensuales de ejecución sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes 

que se presenten durante la ejecución del contrato; con los soportes correspondientes, y. atender 

oportunamente todos los demás requerimientos solicitados 

 

3. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2242121 de 19 de febrero de 2021 
 

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de 

formación titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades 

que se deriven de la formación, en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, 

biomédica, refrigeración, telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los 

sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrónica y 

Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. PARÁGRAFO PRIMERO: Especialidad: 

ELECTRONICA Programa de Formación: técnico Mantenimiento de Equipos de refrigeración, 

ventilación y Climatización. 

Plazo: Será de nueve (9) meses y veitisiete (27 ) dias   , sin exceder el 19 de Diciembre de 2021 y 

empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución 

indicados en este contrato. 

Fecha de Inicio de Ejecución: 19 de febrero de 2021 
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Término de ejecución: 9 meses 27 días 

Fecha de terminación de Ejecución: 18 de diciembre de 2021 

Valor: TREINTA Y NUEVE MILLONES CIENTO UN MIL SEISCIENTOS ONCE PESOS ($ 39.101.611) 

Obligaciones Específicas del Contrato:  1Atender la formación de aprendices en el área específica 

del respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. 

Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las 

respectivas etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de 

las fases o módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de 

acuerdo con el área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para 

desarrollar en los aprendices las competencias específicas establecidas en cada programa de 

formación. 5. Desarrollar el programa de formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, 

desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formación por 

competencias laborales, como estrategia metodológica institucional, asumiendo el rol como 

instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la 

infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnológicas del SENA, en particular para 

el programa de formación. 6. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, 

todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando 

la calidad de la formación y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los 

juicios evaluativos – Creación de las rutas de aprendizaje – Registro de los juicios evaluativos del 

reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y 

demás formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de 

procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formación Profesional, dentro 

de los plazos estipulados por la Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y 

hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de 

formación y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de Ia Seguridad y Salud en el 

Trabajo SG-SST. Así como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los 

mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el 

Centro de Formación. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Dirección 

Regional y/o la Dirección General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisión de contratos 

los informes mensuales de ejecución sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes 

que se presenten durante la ejecución del contrato; con los soportes correspondientes, y. atender 

oportunamente todos los demás requerimientos solicitados. 
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4. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1908816 de 14 de octubre de 2020 
 

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de 

formación titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades 

que se deriven de la formación, en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, 

biomédica, refrigeración, telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los 

sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrónica y 

Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. PARÁGRAFO PRIMERO: Especialidad: 

ELECTRONICA Programa de Formación: técnico Mantenimiento de Equipos de refrigeración, 

ventilación y Climatización. 

Plazo: Será de un (1) meses y veitinueve (29 ) dias   , sin exceder el 19 de Diciembre de 2020 y 

empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución 

indicados en este contrato. 

Fecha de Inicio de Ejecución: 14 de octubre de 2020 

Término de ejecución: 1 meses 29 días 

Fecha de terminación de Ejecución: 11 de diciembre de 2020 

Valor: TRES MILLONES SEISCIENTOS DIECIOCHO MIL CUATROCIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($ 

3.618.411) 

Obligaciones Específicas del Contrato:  1Atender la formación de aprendices en el área específica 

del respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. 

Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las 

respectivas etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de 

las fases o módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de 

acuerdo con el área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para 

desarrollar en los aprendices las competencias específicas establecidas en cada programa de 

formación. 5. Desarrollar el programa de formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, 

desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formación por 

competencias laborales, como estrategia metodológica institucional, asumiendo el rol como 

instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la 

infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnológicas del SENA, en particular para 



Certificación No. 7714 

   

 

 

Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Sur 
Regional Distrito Capital 

Avda carrera 30 # 17b-25 sur Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500 

 

G
TH

-F
-1

3
1

 V
O

 4
 

V
0

3
  

el programa de formación. 6. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, 

todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando 

la calidad de la formación y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los 

juicios evaluativos – Creación de las rutas de aprendizaje – Registro de los juicios evaluativos del 

reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y 

demás formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de 

procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formación Profesional, dentro 

de los plazos estipulados por la Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y 

hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de 

formación y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de Ia Seguridad y Salud en el 

Trabajo SG-SST. Así como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los 

mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el 

Centro de Formación. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Dirección 

Regional y/o la Dirección General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisión de contratos 

los informes mensuales de ejecución sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes 

que se presenten durante la ejecución del contrato; con los soportes correspondientes, y. atender 

oportunamente todos los demás requerimientos solicitados. 

 

5. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1340327 de 19 de febrero de 2020 
 

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de 

formación titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades 

que se deriven de la formación, en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, 

biomédica, refrigeración, telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los 

sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrónica y 

Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. PARÁGRAFO PRIMERO: Especialidad: 

ELECTRONICA Programa de Formación: Técnico Mantenimiento de Equipos de Refrigeración, 

Ventilación y Climatización. 

Plazo: Será de ocho (8) meses  , sin exceder el 19 de Diciembre de 2020 y empezará a contarse a 

partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en este 

contrato. 

Fecha de Inicio de Ejecución: 19 de febrero de 2020 
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Término de ejecución: 7 meses 22 días 

Fecha de terminación de Ejecución: 12 de octubre de 2020 

Valor: CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS DOCE MIL TRESCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE ($ 

14.412.315). 

Obligaciones Específicas del Contrato:  1. Atender la formación de aprendices en el área específica 

del respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. 

Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las 

respectivas etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de 

las fases o módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de 

acuerdo con el área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para 

desarrollar en los aprendices las competencias específicas establecidas en cada programa de 

formación. 5. Desarrollar el programa de formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, 

desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formación por 

competencias laborales, como estrategia metodológica institucional, asumiendo el rol como 

instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la 

infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnológicas del SENA, en particular para 

el programa de formación. 6. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, 

todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando 

la calidad de la formación y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los 

juicios evaluativos – Creación de las rutas de aprendizaje – Registro de los juicios evaluativos del 

reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y 

demás formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de 

procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formación Profesional, dentro 

de los plazos estipulados por la Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y 

hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de 

formación y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de Ia Seguridad y Salud en el 

Trabajo SG-SST. Así como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los 

mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el 

Centro de Formación. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Dirección 

Regional y/o la Dirección General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisión de contratos 

los informes mensuales de ejecución sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes 

que se presenten durante la ejecución del contrato; con los soportes correspondientes, y. atender 

oportunamente todos los demás requerimientos solicitados. 
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6. Número y Fecha del Contrato: 112395 de 7 de febrero de 2019 
 

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal , para la ejecución de acciones de 

formación titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades 

que se deriven de la formación , en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, 

biomédica, refrigeración , telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los 

sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de electricidad y Electrónica y 

Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. Especialidad: TECNICO EN LETROGAS O 

DOMESTICOS. 

Plazo: Será de dies (10) meses y seis (6) dias , sin exceder el 19 de Diciembre de 2019 y empezará a 

contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en 

este contrato. 

Fecha de Inicio de Ejecución: 7 de febrero de 2019 

Término de ejecución: 10 meses 6 días 

Fecha de terminación de Ejecución: 18 de diciembre de 2019 

Valor: TREINTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA MIL TRESCIENTOS DIECISEIS PESOS  ( 

$ 36.440.316) 

Obligaciones Específicas del Contrato:  1. Atender la formación de aprendices en el área específica 

del respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. 

Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las 

respectivas etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de 

las fases o módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de 

acuerdo con el área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para 

desarrollar en los aprendices las competencias específicas establecidas en cada programa de 

formación. 5. Desarrollar el programa de formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, 

desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formación por 

competencias laborales, como estrategia metodológica institucional, asumiendo el rol como 

instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la 

infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnológicas del SENA, en particular para 

el programa de formación. 6. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, 
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todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando 

la calidad de la formación y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los 

juicios evaluativos - Creación de las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del 

reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y 

demás formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de 

procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formación Profesional, dentro 

de los plazos estipulados por la Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 8. Deberá 

ejecutar el contrato conforme al Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol "SIGA" del SENA, el 

cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso. 9. Cumplir y hacer cumplir los 

protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formación y 

reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 

Así como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 10. 

Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de 

Formación. 11. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Dirección Regional y/o la 

Dirección General del SENA. 12. Presentar y entregar a la Supervisión de contratos los informes 

mensuales de ejecución sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se 

presenten durante la ejecución del contrato; con los soportes correspondientes, y. atender 

oportunamente todos los demás requerimientos solicitados. 13. Los Instructores de Formación 

virtual y a distancia deberán cumplir con el Manual de desempeño del Instructor en ambientes 

virtuales de aprendizaje. 14. Los Instructores que orienten la competencia de Promover la 

interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y 

social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual está inmerso el programa de formación 

, deberán participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas 

tendientes al desarrollo de las capacidades físicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los 

valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 15. Los instructores del 

área de Emprendimiento, deberán: a) Realizar asesoría y dirección de los proyectos productivos de 

los aprendices. b) Atender la Unidad de emprendimiento de acuerdo con la programación 

establecida por el Líder de la unidad. c) Cumplir con las metas de emprendimiento asignadas por el 

Centro, por la Regional Distrito Capital y por la Dirección General del SENA. 16. Los Instructores del 

Programa de Fortalecimiento de Competencias Básicas: Programa Razonamiento cuantitativo; 

Lectura crítica y/o Ciencias naturales, deberán: a) Impartir formación a aprendices en el programa 

de formación complementaria: Ciencias naturales b). Realizar el seguimiento de cada aprendiz 

mediante la orientación y acompañamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o 

dificultades de manera oportuna a la Coordinación Académica en los formatos y tiempos que se 

disponga para ellos c). Planear y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las competencias de 
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manera presencial d). Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los 

lineamientos, cobertura y productos indicados e). Ejecutar los lineamientos sobre programas, 

reglamentos, guías y material pedagógico adoptado por el SENA para ejecutar el programa, con el 

fin de adoptarlo y así garantizar el buen desempeño de los cursos. f) Participar y asistir a las sesiones 

programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo curricular de área o la entidad 

así lo requiera g). Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para 

fortalecer la formación y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos 

indicados h). Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices 

durante el tiempo total del curso i). Promover que los procesos comunicativos asertivos donde se 

da la formación. 17. Los Instructores de Seguimiento a Etapa Productiva, deberán: a) Cumplir con la 

programación y asignación de número de visitas a empresa para el seguimiento de etapa productiva 

de aprendices del centro. b) Consultar el aprendiz programado en el aplicativo Sistema Gestión 

Virtual de Aprendices (SGVA) antes de realizar visita de seguimiento. c) Verificar que las actividades 

realizadas por el aprendiz en la empresa sean acordes a su programa de formación. d) Revisar en el 

aplicativo Seguimiento etapa productiva que el aprendiz cumpla con el registro de bitácoras. E) 

Brindar información precisa y oportuna al empresario y al aprendiz en etapa productiva. f) 

Identificar e Informar al área de seguimiento etapa productiva acerca de novedades del aprendiz y 

de la empresa g) Entregar reportes de seguimiento de etapa productiva de los aprendices 

programados y asignados para visita a empresa h) Asistir a las reuniones programadas por el área 

de seguimiento etapa productiva. 

 

7. Número y Fecha del Contrato: 1164 de 22 de enero de 2018 
 

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal , para la ejecución de acciones de 

formación titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades 

que se deriven de la formación , en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, 

biomédica, refrigeración , telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los 

sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de electricidad y Electrónica y 

Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. Especialidad: REFRIGERACION. Programa: 

TECNICO EN MANTÉNIMIENTO DE SISTEMAS DE REFRIGERACIÓN Y CLIMATIZACION. 
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Plazo: Será de nueve (9) meses y siete (7 ) dias , sin exceder el 19 de Diciembre de 2018 y empezará 

a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados 

en este contrato. 

Fecha de Inicio de Ejecución: 23 de enero de 2018 

Término de ejecución: 9 meses 7 días 

Fecha de terminación de Ejecución: 30 de octubre de 2018 

Valor: VEITICUATRO MILLONES TRESCIENTOS DIEZ MIL QUINCE PESOS ($ 24.310.015) 

Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica 

del respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. 

Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las 

respectivas etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de 

las fases o módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de 

acuerdo con el área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para 

desarrollar en los aprendices las competencias específicas establecidas en cada programa de 

formación. 5. Desarrollar el programa de formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, 

desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formación por 

competencias laborales, como estrategia metodológica institucional, asumiendo el rol como 

instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la 

infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnológicas del SENA, en particular para 

el programa de formación. 6. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, 

todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando 

la calidad de la formación y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los 

juicios evaluativos - Creación de las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del 

reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y 

demás formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de 

procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formación Profesional, dentro 

de los plazos estipulados por la Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 8. Deberá 

ejecutar el contrato conforme al Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol "SIGA" del SENA, el 

cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso. 9. Cumplir y hacer cumplir los 

protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formación y 

reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 

Así como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 10. 
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Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de 

Formación. 11. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Dirección Regional y/o la 

Dirección General del SENA. 12. Presentar y entregar a la Supervisión de contratos los informes 

mensuales de ejecución sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se 

presenten durante la ejecución del contrato; con los soportes correspondientes, y. atender 

oportunamente todos los demás requerimientos solicitados. 13. Los Instructores de Formación 

virtual y a distancia deberán cumplir con el Manual de desempeño del Instructor en ambientes 

virtuales de aprendizaje. 14. Los Instructores que orienten la competencia de Promover la 

interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y 

social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual está inmerso el programa de formación 

, deberán participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas 

tendientes al desarrollo de las capacidades físicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los 

valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 15. Los instructores del 

área de Emprendimiento, deberán: a) Realizar asesoría y dirección de los proyectos productivos de 

los aprendices. b) Atender la Unidad de emprendimiento de acuerdo con la programación 

establecida por el Líder de la unidad. c) Cumplir con las metas de emprendimiento asignadas por el 

Centro, por la Regional Distrito Capital y por la Dirección General del SENA. 16. Los Instructores del 

Programa de Fortalecimiento de Competencias Básicas: Programa Razonamiento cuantitativo; 

Lectura crítica y/o Ciencias naturales, deberán: a) Impartir formación a aprendices en el programa 

de formación complementaria: Ciencias naturales b). Realizar el seguimiento de cada aprendiz 

mediante la orientación y acompañamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o 

dificultades de manera oportuna a la Coordinación Académica en los formatos y tiempos que se 

disponga para ellos c). Planear y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las competencias de 

manera presencial d). Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los 

lineamientos, cobertura y productos indicados e). Ejecutar los lineamientos sobre programas, 

reglamentos, guías y material pedagógico adoptado por el SENA para ejecutar el programa, con el 

fin de adoptarlo y así garantizar el buen desempeño de los cursos. f) Participar y asistir a las sesiones 

programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo curricular de área o la entidad 

así lo requiera g). Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para 

fortalecer la formación y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos 

indicados h). Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices 

durante el tiempo total del curso i). Promover que los procesos comunicativos asertivos donde se 

da la formación. 17. Los Instructores de Seguimiento a Etapa Productiva, deberán: a) Cumplir con la 

programación y asignación de número de visitas a empresa para el seguimiento de etapa productiva 

de aprendices del centro. b) Consultar el aprendiz programado en el aplicativo Sistema Gestión 
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Virtual de Aprendices (SGVA) antes de realizar visita de seguimiento. c) Verificar que las actividades 

realizadas por el aprendiz en la empresa sean acordes a su programa de formación. d) Revisar en el 

aplicativo Seguimiento etapa productiva que el aprendiz cumpla con el registro de bitácoras. E) 

Brindar información precisa y oportuna al empresario y al aprendiz en etapa productiva. f) 

Identificar e Informar al área de seguimiento etapa productiva acerca de novedades del aprendiz y 

de la empresa g) Entregar reportes de seguimiento de etapa productiva de los aprendices 

programados y asignados para visita a empresa h) Asistir a las reuniones programadas por el área 

de seguimiento etapa productiva. 

 

8. Número y Fecha del Contrato: 3878 de 10 de febrero de 2017 
 

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal , para la ejecución de acciones de 

formación titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades 

que se deriven de la formación , en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, 

biomédica, refrigeración , telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los 

sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de electricidad y Electrónica y 

Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. 

Plazo: Sera de DIEZ (10) MESES Y SIETE (7) DIAS, sin exceder el 19 de Diciembre de 2017 y empezara 

a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados 

en este contrato. 

Fecha de Inicio de Ejecución: 10 de febrero de 2017 

Suspensión: Suspensión del contrato con fecha 13 de Julio de 2017 por los días del 10 al 16 de Julio 

de 2017. 

Terminación Anticipada o Cesión: Las partes convienen terminar anticipadamente y liquidar el 

Contrato de Prestación de Servicios No.3878 de 2017 a partir 2 de Agosto de 2017. 

Término de ejecución: 5 meses 23 días 

Fecha de terminación de Ejecución: 02 de agosto de 2017 

Valor: SIETE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL TRECE PESOS ($ 7.299.013) 
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Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica 

del respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. 

Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las 

respectivas etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de 

las fases o módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de 

acuerdo con el área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para 

desarrollar en los aprendices las competencias específicas establecidas en cada programa de 

formación. 5. Desarrollar el programa de formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, 

desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formación por 

competencias laborales, como estrategia metodológica institucional, asumiendo el rol como 

instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la 

infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnológicas del SENA, en particular para 

el programa de formación. 6. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, 

todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando 

la calidad de la formación y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los 

juicios evaluativos - Creación de las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del 

reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y 

demás formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de 

procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formación Profesional, dentro 

de los plazos estipulados por la Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 8. Deberá 

ejecutar el contrato conforme al Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol "SIGA" del SENA, el 

cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso. 9. Cumplir y hacer cumplir los 

protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formación y 

reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 

Así como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 10. 

Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de 

Formación. 11. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Dirección Regional y/o la 

Dirección General del SENA. 12. Presentar y entregar a la Supervisión de contratos los informes 

mensuales de ejecución sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se 

presenten durante la ejecución del contrato; con los soportes correspondientes, y. atender 

oportunamente todos los demás requerimientos solicitados. 13. Los Instructores de Formación 

virtual y a distancia deberán cumplir con el Manual de desempeño del Instructor en ambientes 

virtuales de aprendizaje. 14. Los Instructores que orienten la competencia de Promover la 

interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y 

social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual está inmerso el programa de formación 
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, deberán participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas 

tendientes al desarrollo de las capacidades físicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los 

valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 15. Los instructores del 

área de Emprendimiento, deberán: a) Realizar asesoría y dirección de los proyectos productivos de 

los aprendices. b) Atender la Unidad de emprendimiento de acuerdo con la programación 

establecida por el Líder de la unidad. c) Cumplir con las metas de emprendimiento asignadas por el 

Centro, por la Regional Distrito Capital y por la Dirección General del SENA. 16. Los Instructores del 

Programa de Fortalecimiento de Competencias Básicas: Programa Razonamiento cuantitativo; 

Lectura crítica y/o Ciencias naturales, deberán: a) Impartir formación a aprendices en el programa 

de formación complementaria: Ciencias naturales b). Realizar el seguimiento de cada aprendiz 

mediante la orientación y acompañamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o 

dificultades de manera oportuna a la Coordinación Académica en los formatos y tiempos que se 

disponga para ellos c). Planear y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las competencias de 

manera presencial d). Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los 

lineamientos, cobertura y productos indicados e). Ejecutar los lineamientos sobre programas, 

reglamentos, guías y material pedagógico adoptado por el SENA para ejecutar el programa, con el 

fin de adoptarlo y así garantizar el buen desempeño de los cursos. f) Participar y asistir a las sesiones 

programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo curricular de área o la entidad 

así lo requiera g). Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para 

fortalecer la formación y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos 

indicados h). Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices 

durante el tiempo total del curso i). Promover que los procesos comunicativos asertivos donde se 

da la formación. 17. Los Instructores de Seguimiento a Etapa Productiva, deberán: a) Cumplir con la 

programación y asignación de número de visitas a empresa para el seguimiento de etapa productiva 

de aprendices del centro. b) Consultar el aprendiz programado en el aplicativo Sistema Gestión 

Virtual de Aprendices (SGVA) antes de realizar visita de seguimiento. c) Verificar que las actividades 

realizadas por el aprendiz en la empresa sean acordes a su programa de formación. d) Revisar en el 

aplicativo Seguimiento etapa productiva que el aprendiz cumpla con el registro de bitácoras. E) 

Brindar información precisa y oportuna al empresario y al aprendiz en etapa productiva. f) 

Identificar e Informar al área de seguimiento etapa productiva acerca de novedades del aprendiz y 

de la empresa g) Entregar reportes de seguimiento de etapa productiva de los aprendices 

programados y asignados para visita a empresa h) Asistir a las reuniones programadas por el área 

de seguimiento etapa productiva. 
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9. Número y Fecha del Contrato: 5437 de 03 de agosto de 2017 
 

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal , para la ejecución de acciones de 

formación titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades 

que se deriven de la formación , en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, 

biomédica, refrigeración , telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los 

sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de electricidad y Electrónica y 

Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. 

Plazo: Será de CUATRO (4) MESES Y DIECISIETE (17) DÍAS, sin exceder el 19 de Diciembre de 2017 y 

empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución 

indicados en este contrato. 

Fecha de Inicio de Ejecución: 03 de agosto de 2017 

Término de ejecución: 4 meses 17 días 

Fecha de terminación de Ejecución: 19 de diciembre de 2017 

Valor: ONCE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DIEZ PESOS ($ 

11.975.810) 

Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica 

del respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. 

Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las 

respectivas etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de 

las fases o módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de 

acuerdo con el área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para 

desarrollar en los aprendices las competencias específicas establecidas en cada programa de 

formación. 5. Desarrollar el programa de formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, 

desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formación por 

competencias laborales, como estrategia metodológica institucional, asumiendo el rol como 

instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la 

infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnológicas del SENA, en particular para 

el programa de formación. 6. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, 

todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando 
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la calidad de la formación y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los 

juicios evaluativos - Creación de las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del 

reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y 

demás formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de 

procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formación Profesional, dentro 

de los plazos estipulados por la Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 8. Deberá 

ejecutar el contrato conforme al Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol "SIGA" del SENA, el 

cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso. 9. Cumplir y hacer cumplir los 

protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formación y 

reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 

Así como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 10. 

Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de 

Formación. 11. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Dirección Regional y/o la 

Dirección General del SENA. 12. Presentar y entregar a la Supervisión de contratos los informes 

mensuales de ejecución sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se 

presenten durante la ejecución del contrato; con los soportes correspondientes, y. atender 

oportunamente todos los demás requerimientos solicitados. 13. Los Instructores de Formación 

virtual y a distancia deberán cumplir con el Manual de desempeño del Instructor en ambientes 

virtuales de aprendizaje. 14. Los Instructores que orienten la competencia de Promover la 

interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y 

social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual está inmerso el programa de formación 

, deberán participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas 

tendientes al desarrollo de las capacidades físicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los 

valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 15. Los instructores del 

área de Emprendimiento, deberán: a) Realizar asesoría y dirección de los proyectos productivos de 

los aprendices. b) Atender la Unidad de emprendimiento de acuerdo con la programación 

establecida por el Líder de la unidad. c) Cumplir con las metas de emprendimiento asignadas por el 

Centro, por la Regional Distrito Capital y por la Dirección General del SENA. 16. Los Instructores del 

Programa de Fortalecimiento de Competencias Básicas: Programa Razonamiento cuantitativo; 

Lectura crítica y/o Ciencias naturales, deberán: a) Impartir formación a aprendices en el programa 

de formación complementaria: Ciencias naturales b). Realizar el seguimiento de cada aprendiz 

mediante la orientación y acompañamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o 

dificultades de manera oportuna a la Coordinación Académica en los formatos y tiempos que se 

disponga para ellos c). Planear y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las competencias de 

manera presencial d). Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los 
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lineamientos, cobertura y productos indicados e). Ejecutar los lineamientos sobre programas, 

reglamentos, guías y material pedagógico adoptado por el SENA para ejecutar el programa, con el 

fin de adoptarlo y así garantizar el buen desempeño de los cursos. f) Participar y asistir a las sesiones 

programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo curricular de área o la entidad 

así lo requiera g). Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para 

fortalecer la formación y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos 

indicados h). Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices 

durante el tiempo total del curso i). Promover que los procesos comunicativos asertivos donde se 

da la formación. 17. Los Instructores de Seguimiento a Etapa Productiva, deberán: a) Cumplir con la 

programación y asignación de número de visitas a empresa para el seguimiento de etapa productiva 

de aprendices del centro. b) Consultar el aprendiz programado en el aplicativo Sistema Gestión 

Virtual de Aprendices (SGVA) antes de realizar visita de seguimiento. c) Verificar que las actividades 

realizadas por el aprendiz en la empresa sean acordes a su programa de formación. d) Revisar en el 

aplicativo Seguimiento etapa productiva que el aprendiz cumpla con el registro de bitácoras. E) 

Brindar información precisa y oportuna al empresario y al aprendiz en etapa productiva. f) 

Identificar e Informar al área de seguimiento etapa productiva acerca de novedades del aprendiz y 

de la empresa g) Entregar reportes de seguimiento de etapa productiva de los aprendices 

programados y asignados para visita a empresa h) Asistir a las reuniones programadas por el área 

de seguimiento etapa productiva. 

 

10. Número y Fecha del Contrato: 894 de 24 de enero de 2016 
 

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal , para la ejecución de acciones de 

formación titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades 

que se deriven de la formación , en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, 

biomédica, refrigeración , telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los 

sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de electricidad y Electrónica y 

Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. 

Plazo: El plazo de ejecución del presente contrato es de nueve (9) meses y dieciseis ( 16) dias  sin 

exceder Ia presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los 

requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en este contato 

Fecha de Inicio de Ejecución: 24 de enero de 2016 
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Término de ejecución: 9 meses 16 días 

Fecha de terminación de Ejecución: 08 de noviembre de 2016 

Valor: VEINTICINCO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS ($ 25.000.594) 

 

Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica 

del respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. 

Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las 

respectivas etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de 

las fases o módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de 

acuerdo con el área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para 

desarrollar en los aprendices las competencias específicas establecidas en cada programa de 

formación. 5. Desarrollar el programa de formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, 

desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formación por 

competencias laborales, como estrategia metodológica institucional, asumiendo el rol como 

instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la 

infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnológicas del SENA, en particular para 

el programa de formación. 6. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, 

todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando 

la calidad de la formación y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los 

juicios evaluativos - Creación de las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del 

reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y 

demás formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de 

procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formación Profesional, dentro 

de los plazos estipulados por la Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 8. Deberá 

ejecutar el contrato conforme al Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol "SIGA" del SENA, el 

cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso. 9. Cumplir y hacer cumplir los 

protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formación y 

reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 

Así como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 10. 

Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de 

Formación. 11. Participar activamente en el logro de los indicadores de Ala Calidad establecidos para 

el Centro de Formación. 12. Los lnstructores de Formación virtual y a distancia deberán cumplir con 
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el Manual de desempeño del Instructor en ambientes virtual es de aprendizaje. 13. Los lnstructores 

que orienten Ia competencia de Promover Ia interacción idónea consigo mismo, con los demás y 

con Ia naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el 

cual está inmerso el programa de formación, deberán participar en el grupo de Bienestar de 

Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades físicas, 

psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en 

su proceso formativo. 14. Los instructores del area de Emprendimiento, deberán: a) Asesoría y 

dirección de los proyectos productivos de los aprendices. b) Atender Ia Unidad de emprendimiento 

de acuerdo con Ia programación establecida por el líder de Ia unidad. c) Cumplir con las metas  de 

emprendimiento asignadas por el Centro, por la Regional Distrito Capital y por Ia Dirección General 

del SENA. 15. Los lnstructores del Programa de Fortalecimiento de Competencias Básicas: Programa 

Razonamiento cuantitativo; Lectura crítica y/o Ciencias naturales, deben: a) lmpartir formación a 

aprendices en el programa de formación complementaria: Ciencias naturales b). Realizar el 

seguimiento de cada aprendiz mediante Ia orientación y acompañamiento a las actividades de 

aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a Ia Coordinación Académica en 

los formatos y tiempos que se disponga para ellos c). Planear y ejecutar actividades para el 

fortalecimiento de las competencias de manera presencial d). Asistir a todas las reuniones que sean 

programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados e). Ejecutar 

los lineamientos sobre programas, reglamentos, guías y material pedagógico adoptado por el SENA 

para ejecutar el programa, con el fin de adoptarlo y así garantizar el buen desempeño de los curses 

f). Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de 

desarrollo curricular de area o Ia entidad así lo requiera g). Usar las herramientas disponibles en el 

ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer Ia formación y lograr el cumplimiento de los 

lineamientos, cobertura y productos indicados h). Generar y ejecutar una estrategia que permita Ia 

permanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso i). Promover que los procesos 

comunicativos asertivos donde se da Ia formación. 16. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan 

parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de Ia 

entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son 

sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberán dar cuenta sobre Ia entrega de los bienes 

al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los órganos de control fiscal y disciplinario, 

de ser procedente. 17. Reintegrar los materiales y equipos y presentar el Paz y Salvo 

correspondiente de todas las dependencias, para el último pago y/o liquidación del contrato. 18. 

Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, Ia Dirección Regional y/o Ia Dirección General 

del SENA. 19. Presentar y entregar a Ia Supervisión de contratos los informes mensuales de 

ejecución sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante 
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Ia ejecución del contrato; con los soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los 

demás requerimientos solicitados. 

 

11. Número y Fecha del Contrato: 6279 de 17 de noviembre de 2016 
 

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal , para la ejecución de acciones de 

formación titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades 

que se deriven de la formación , en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, 

biomédica, refrigeración , telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los 

sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de electricidad y Electrónica y 

Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. 

Plazo: El plazo de ejecución del presente contrato es de UN (1) MESES Y CINCO (5) DIAS, sin exceder 

Ia presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos 

de perfeccionamiento y ejecución indicados en este contrato. 

Fecha de Inicio de Ejecución: 17 de noviembre de 2016 

Término de ejecución: 1 mes 5 días 

Fecha de terminación de Ejecución: 22 de diciembre de 2016 

Valor: UN MILLON QUINIENTOS VEITINUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS ($ 

1.529.756) 

Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica 

del respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. 

Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las 

respectivas etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de 

las fases o módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de 

acuerdo con el área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para 

desarrollar en los aprendices las competencias específicas establecidas en cada programa de 

formación. 5. Desarrollar el programa de formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, 

desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formación por 

competencias laborales, como estrategia metodológica institucional, asumiendo el rol como 
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instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la 

infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnológicas del SENA, en particular para 

el programa de formación. 6. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, 

todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando 

la calidad de la formación y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los 

juicios evaluativos - Creación de las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del 

reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y 

demás formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de 

procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formación Profesional, dentro 

de los plazos estipulados por la Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 8. Deberá 

ejecutar el contrato conforme al Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol "SIGA" del SENA, el 

cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso. 9. Cumplir y hacer cumplir los 

protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formación y 

reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 

Así como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 10. 

Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de 

Formación. 11. Participar activamente en el logro de los indicadores de Ala Calidad establecidos para 

el Centro de Formación. 12. Los lnstructores de Formación virtual y a distancia deberán cumplir con 

el Manual de desempeño del Instructor en ambientes virtual es de aprendizaje. 13. Los lnstructores 

que orienten Ia competencia de Promover Ia interacción idónea consigo mismo, con los demás y 

con Ia naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el 

cual está inmerso el programa de formación, deberán participar en el grupo de Bienestar de 

Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades físicas, 

psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en 

su proceso formativo. 14. Los instructores del area de Emprendimiento, deberán: a) Asesoría y 

dirección de los proyectos productivos de los aprendices. b) Atender Ia Unidad de emprendimiento 

de acuerdo con Ia programación establecida por el líder de Ia unidad. c) Cumplir con las metas  de 

emprendimiento asignadas por el Centro, por la Regional Distrito Capital y por Ia Dirección General 

del SENA. 15. Los lnstructores del Programa de Fortalecimiento de Competencias Básicas: Programa 

Razonamiento cuantitativo; Lectura crítica y/o Ciencias naturales, deben: a) lmpartir formación a 

aprendices en el programa de formación complementaria: Ciencias naturales b). Realizar el 

seguimiento de cada aprendiz mediante Ia orientación y acompañamiento a las actividades de 

aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a Ia Coordinación Académica en 

los formatos y tiempos que se disponga para ellos c). Planear y ejecutar actividades para el 

fortalecimiento de las competencias de manera presencial d). Asistir a todas las reuniones que sean 
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programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados e). Ejecutar 

los lineamientos sobre programas, reglamentos, guías y material pedagógico adoptado por el SENA 

para ejecutar el programa, con el fin de adoptarlo y así garantizar el buen desempeño de los curses 

f). Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de 

desarrollo curricular de area o Ia entidad así lo requiera g). Usar las herramientas disponibles en el 

ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer Ia formación y lograr el cumplimiento de los 

lineamientos, cobertura y productos indicados h). Generar y ejecutar una estrategia que permita Ia 

permanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso i). Promover que los procesos 

comunicativos asertivos donde se da Ia formación. 16. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan 

parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de Ia 

entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son 

sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberán dar cuenta sobre Ia entrega de los bienes 

al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los órganos de control fiscal y disciplinario, 

de ser procedente. 17. Reintegrar los materiales y equipos y presentar el Paz y Salvo 

correspondiente de todas las dependencias, para el último pago y/o liquidación del contrato. 18. 

Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, Ia Dirección Regional y/o Ia Dirección General 

del SENA. 19. Presentar y entregar a Ia Supervisión de contratos los informes mensuales de 

ejecución sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante 

Ia ejecución del contrato; con los soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los 

demás requerimientos solicitados. 

 

12. Número y Fecha del Contrato: 2954 de 28 de enero de 2015 
 

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal , para la ejecución de acciones de 

formación titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades 

que se deriven de la formación , en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, 

biomédica, refrigeración , telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los 

sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de electricidad y Electrónica y 

Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. 

Plazo: El plazo de ejecución del presente contrato es de diez (10) meses  y veiticuatro (24) dias , sin 

exceder Ia presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los 

requisitos de perfeccionamiento y ejecuci6n indicados e este contrato. 
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Fecha de Inicio de Ejecución: 28 de enero de 2015 

Término de ejecución: 10 meses 24 días 

Fecha de terminación de Ejecución: 21 de diciembre de 2015 

Valor: VEINTISIETE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS QUINCE 

PESOS ($ 27.497.415) 

Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender Ia formación de aprendices en el area especifica 

del respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. 

Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las 

respectivas etapas de formación. 3. Garantizar Ia actualización de los contenidos y tecnologías, de 

las fases o módulos en los cuales se desarrolla Ia formación de los aprendices. 4. Así mismo, de 

acuerdo con el area de desempeño para Ia cual fue seleccionado deberá orientar Ia formación, para 

desarrollar en los aprendices las competencias específicas establecidas en cada programa de 

formación. 

 

13. Número y Fecha del Contrato: 1671 de 18 de enero de 2014 
 

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal , para la ejecución de acciones de 

formación titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades 

que se deriven de la formación , en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, 

biomédica, refrigeración , telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los 

sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de electricidad y Electrónica y 

Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. 

Plazo: El plazo de ejecución del presente contrato es de nueve (9) meses y veiticiete (27) días, sin 

exceder la presente vigencia presupuestal Y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los 

requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en este cont 

Fecha de Inicio de Ejecución: 18 de enero de 2014 

Término de ejecución: 9 meses 27 días 

Fecha de terminación de Ejecución: 14 de noviembre de 2014 
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Valor: VEINTICUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS DIEZ PESOS ($ 

24.471.810) 

Obligaciones Específicas del Contrato:  

1. Atender Ia formación de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formación, 

en las fases o módulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el 

desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formación. 3. 

Garantizar Ia actualización de los contenidos y tecnologías, de las fases o módulos en los cuales se 

desarrolla Ia formación de los aprendices. 4. Así mismo, de acuerdo con el area de desempeño para 

Ia cual fue seleccionado deberá orientar Ia formación, para desarrollar en los aprendices las 

competencias específicas establecidas en cada programa de formación. 

14. Número y Fecha del Contrato: 6353 de 12 de noviembre de 2014 
 

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal , para la ejecución de acciones de 

formación titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades 

que se deriven de la formación , en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, 

biomédica, refrigeración , telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los 

sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de electricidad y Electrónica y 

Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. 

Plazo: El plazo de ejecución del presente contrato es de VEINTICINCO (25) días, sin exceder Ia 

presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos 

de perfeccionamiento y ejecución indicados en este contrato. 

Fecha de Inicio de Ejecución: 14 de noviembre de 2014 

Término de ejecución: 25 días 

Fecha de terminación de Ejecución: 08 de diciembre de 2014 

Valor: DOS MILLONES CINCUENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS DIECISÉIS PESOS 

($ 2.059.916) 

Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender Ia formación de aprendices en el area especifica 

del respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. 



Certificación No. 7714 

   

 

 

Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Sur 
Regional Distrito Capital 

Avda carrera 30 # 17b-25 sur Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500 

 

G
TH

-F
-1

3
1

 V
O

 4
 

V
0

3
  

Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las 

respectivas etapas de formación. 3. Garantizar Ia actualización de los contenidos y tecnologías, de 

las fases o módulos en los cuales se desarrolla Ia formación de los aprendices. 4. Así mismo, de 

acuerdo con el area de desempeño para Ia cual fue seleccionado deberá orientar Ia formación, para 

desarrollar en los aprendices las competencias específicas establecidas en cada programa de 

formación. 

 

15. Número y Fecha del Contrato: 2923 de 22 de febrero de 2013 
 

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal , para la ejecución de acciones de 

formación titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades 

que se deriven de la formación , en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, 

biomédica, refrigeración , telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los 

sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de electricidad y Electrónica y 

Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. 

Plazo: El plazo de ejecución del presente contrato es de nueve (9) meses y veitinueve (29) días, sin 

exceder del 16 de diciembre de 2013, y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los 

requisitos de perfeccionamiento, ejecución y legalización indicados en este contrato. 

Fecha de Inicio de Ejecución: 25 de febrero de 2013 

Término de ejecución: 9 meses 29 días 

Fecha de terminación de Ejecución: 23 de diciembre de 2013 

Valor: VEINTITRÉS MILLONES NOVECIENTOS DIECINUEVE MIL TRES PESOS ($ 23.919.003) 

Obligaciones Específicas del Contrato: El(la) CONTRATISTA, además de las obligaciones que por su 

índole y la naturaleza del contrato de prestación de servicios le son propias, se obliga para con EL 

SENA a: 1. En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo del artículo 23 de la ley 1150 de 2007 y 

del artículo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberá acreditar que se encuentra al día 

en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensión y riesgos 

laborales) y para la realización de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan 

únicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. 
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Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al 

SENA, ICBF y cajas de Compensación Familiar. 2. Atender la formación de aprendices en el área 

específica del respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y 

programados. 3. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o 

productivos en las respectivas etapas de formación. 4. Garantizar la actualización de los contenidos 

y tecnologías de las fases o módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 5. 

Así mismo, de acuerdo con el área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la 

formación, para desarrollar en los aprendices las competencias específicas establecidas en cada 

programa de formación. 6. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje 

en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales 

objeto de Formación Profesional Integral. 7. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias 

pedagógicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar 

oportunamente los formatos correspondientes. 8. Garantizar una retención del 95 % de los 

aprendices asignados por la Coordinación Académica para el trimestre de formación. 9. Rendir los 

informes (planillas, reportes y demás formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los 

productos resultantes de  procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte 

formación profesional, dentro de los plazos estipulados por el Centro Electricidad Electrónica y 

Telecomunicaciones para tal efecto. 10. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de 

dos (2) días, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, 

garantizando la calidad de la formación y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - 

Registro de los juicios evaluativos - Creación de las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios 

evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 11. Conformar los equipos de 

diseño y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa, conjunto de programas o por redes 

tecnológicas, para garantizar integridad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de 

actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentaran los bancos de pruebas, 

para la selección de aprendices entre otras; haciendo entrega de los productos acordados con la 

Coordinación Académica del Centro Electricidad Electrónica y Telecomunicaciones dentro de los 

tiempos estipulados. 12. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área 

específica en que se desempeñe, mediante proyectos de investigación, en concordancia con las 

exigencias del desarrollo sostenible. 13. Participar en la programación y ejecución del proceso de 

inducción de los aprendices de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos 

siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formación diferentes a 

la inducción. 14. Participar en procesos de promoción de los programas de Formación Profesional 

Integral, servicios y actividades de Divulgación Tecnológica, programados por el Centro de 

Formación. 15. Ejercer la función de gestor de proyectos para apoyar la programación y seguimiento 
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de la formación por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnológicas que garanticen la 

integridad en la ejecución del proceso de aprendizaje, en caso de que el Coordinador Académico lo 

designe. 16. Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a la actualización y creación de 

diseños, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de 

formación, acordes con su especialidad y área de desempeño, y según las necesidades del entorno, 

en caso de que el Coordinador Académico lo designe. 17. Adelantar diseño y ejecución de programas 

de actualización de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagógicos y de la 

especialidad en que imparte Formación Profesional, en caso de que el Coordinador Académico lo 

designe. 18. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas 

asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la 

especialidad en que imparte Formación Profesional, en caso de que el Coordinador Académico lo 

designe. 19. Emitir concepto acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes 

a ingresar a la cadena de formación o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones 

técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formación profesional integral. 

Presentar su concepto y recomendaciones, en caso de que el Coordinador Académico lo designe. 

20. Participar en la concertación y coordinación interinstitucional para la ejecución de proyectos de 

desarrollo y acciones de Formación Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, 

municipal y vereda!, en caso de que el Coordinador Académico lo designe. 21. Para Instructores que 

orienten la competencia de promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la 

naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual 

está inmerso el programa de formación, deben participar en el grupo de Bienestar de Aprendices 

para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades físicas, 

psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en 

su proceso formativo. 22. Para los instructores del área de Emprendimiento, deben: a) Atender la 

Unidad de emprendimiento de acuerdo con la programación establecida por el Líder de la unidad. 

b) Cumplir con las metas de emprendimiento asignadas por el Centro de Electricidad Electrónica y 

Telecomunicaciones, por la Regional Distrito Capital y por la Dirección General del SENA. 23. El (la) 

CONTRATISTA debe garantizar al Centro Electricidad Electrónica y Telecomunicaciones - Regional 

Distrito Capital del SENA una disponibilidad de tiempo para atender y responder con una 

programación de hasta CUARENTA (40) horas semanales. 24. Atender oportunamente los 

requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecución 

del contrato. 25 Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensión, así como facilitar al 

SENA toda la documentación necesaria para la afiliación a la Administradora de Riesgos Laborales -

ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los artículos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la 

ejecución del contrato. 26. El (la) CONTRATISTA se compromete a entregar a la Supervisión de 
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contratos el quinto (5) día hábil de cada mes los documentos que demuestran que está a paz y salvo 

por todo concepto con sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social (Salud - Pensión - ARP) 

durante la vigencia de 2013 con Servicio Nacional de Aprendizaje "SENA". 27. Reintegrar los 

materiales y equipos y presentar el paz y salvo correspondiente para el último pago. 28. Presentar 

a la suscripción del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Único Tributario - RUT (en caso 

de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliación al Plan Obligatorio de Salud a través 

de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. c) Formulario único 

de declaración de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato la 

información de hoja de vida del Sistema de Información y Gestión del Empleo Público - SIGEP, 

siguiendo el procedimiento señalado por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro. 29. Las 

demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 

información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 20 

días del mes de noviembre de 2023. 
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