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EL SUSCRITO (A) SUBDIRECTOR (E) CENTRO ELECTRICIDAD, ELECTRONICA'Y
TELECOMUNICACIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) QUINTERO ROSAS PEDRO JOSE, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
80.414.829 de Bogota D.C, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demads decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4550060 de 7 de febrero de 2023

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de
formacidn titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
que se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrdnica,
biomédica, refrigeracidn, telecomunicaciones, teleinformdtica y gestién de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. PARAGRAFO PRIMERO: Especialidad:
ELECTRONICA Programa de Formacién: técnico Mantenimiento de Equipos de refrigeracion,
ventilacién y Climatizacién.

Plazo: Sera de siete (7) meses , sin exceder el 19 de Diciembre de 2023 y empezard a contarse a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este
contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 13 de febrero de 2023
Término de ejecucion: 7 meses

Fecha de terminacion de Ejecucidn: 2 de septiembre de 2023
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Valor: VEINTIDOS MILLONES CIENTO SETENTA MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($
22.170.750)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1Atender la formacion de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacién, en las fases o mdédulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de
las fases o mddulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de
acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacidn. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacidon por
competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para
el programa de formacion. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y
demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacién Profesional, dentro
de los plazos estipulados por la Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y
hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de
formacidn y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los
mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el
Centro de Formacidn. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccién
Regional y/o la Direccion General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisiéon de contratos
los informes mensuales de ejecucidn sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes
gue se presenten durante la ejecucion del contrato; con los soportes correspondientes, y. atender
oportunamente todos los demds requerimientos solicitados
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2. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3462943 de 28 de enero de 2022

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de
formacidn titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
que se deriven de la formacidn, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica,
biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica vy
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. PARAGRAFO PRIMERO: Especialidad:
ELECTRONICA Programa de Formacién: técnico Mantenimiento de Equipos de refrigeracion,
ventilacién y Climatizacion.

Plazo: Serad de dies (10) meses y quince (15 ) dias , sin exceder el 19 de Diciembre de 2022 y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucidén: 7 de febrero de 2022
Término de ejecucion: 10 meses 15 dias
Fecha de terminacion de Ejecucidn: 15 de diciembre de 2022

Valor: TREINTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL SETENTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($33.964.077

Obligaciones Especificas del Contrato: 1Atender la formacidn de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de
las fases o médulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de
acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacidn. 5. Desarrollar el programa de formacién en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacidon por
competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para
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el programa de formacidn. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la formaciéon y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y
demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacién Profesional, dentro
de los plazos estipulados por la Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y
hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de
formacion y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los
mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el
Centro de Formacidn. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccion
Regional y/o la Direccidon General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisién de contratos
los informes mensuales de ejecucidon sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes
que se presenten durante la ejecucion del contrato; con los soportes correspondientes, y. atender
oportunamente todos los demds requerimientos solicitados

3. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2242121 de 19 de febrero de 2021

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de
formacidn titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
que se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrdnica,
biomédica, refrigeracién, telecomunicaciones, teleinformdatica y gestion de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrdnica y
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. PARAGRAFO PRIMERO: Especialidad:
ELECTRONICA Programa de Formacién: técnico Mantenimiento de Equipos de refrigeracién,
ventilacién y Climatizacion.

Plazo: Serd de nueve (9) meses y veitisiete (27 ) dias , sin exceder el 19 de Diciembre de 2021y
empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién
indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 19 de febrero de 2021
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Término de ejecucion: 9 meses 27 dias
Fecha de terminacion de Ejecucidén: 18 de diciembre de 2021

Valor: TREINTA Y NUEVE MILLONES CIENTO UN MIL SEISCIENTOS ONCE PESOS ($ 39.101.611)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1Atender la formacion de aprendices en el area especifica
del respectivo programa de formacién, en las fases o moédulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de
las fases o mdodulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de
acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacidn. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formaciéon por
competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para
el programa de formacidn. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y
demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacién Profesional, dentro
de los plazos estipulados por la Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y
hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de
formacion y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los
mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el
Centro de Formacidn. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccién
Regional y/o la Direccidon General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervision de contratos
los informes mensuales de ejecucidon sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes
gue se presenten durante la ejecucion del contrato; con los soportes correspondientes, y. atender
oportunamente todos los demds requerimientos solicitados.

Great
Place
Ta

Wark.

Chartificad o

Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Sur
Regional Distrito Capital
Avda carrera 30 # 17b-25 sur Bogota D.C. - PBX 57 601 546150(

@06y of

@SENAComunica

@

www.sena.edu.co

GTH-F-131VO0 4



Certificacion No. 7714

oL sena
K& Vioa N

4. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1908816 de 14 de octubre de 2020

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de
formacidn titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
que se deriven de la formacidn, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica,
biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica vy
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. PARAGRAFO PRIMERO: Especialidad:
ELECTRONICA Programa de Formacién: técnico Mantenimiento de Equipos de refrigeracion,
ventilacién y Climatizacion.

Plazo: Sera de un (1) meses y veitinueve (29 ) dias , sin exceder el 19 de Diciembre de 2020 y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 14 de octubre de 2020
Término de ejecucion: 1 meses 29 dias
Fecha de terminacion de Ejecucién: 11 de diciembre de 2020

Valor: TRES MILLONES SEISCIENTOS DIECIOCHO MIL CUATROCIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($
3.618.411)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1Atender la formacidn de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacidén. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de
las fases o médulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de
acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacidn. 5. Desarrollar el programa de formacién en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacidon por
competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para

Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Sur
Regional Distrito Capital _
Avda carrera 30 # 17b-25 sur Bogota D.C. - PBX 57 601 546150( ;

@06y of

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GTH-F-131VO0 4



Certificacion No. 7714

oL sena
K& Vioa N

el programa de formacidn. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y
demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacién Profesional, dentro
de los plazos estipulados por la Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y
hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de
formacidn y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los
mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el
Centro de Formacidn. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccidon
Regional y/o la Direccidon General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisién de contratos
los informes mensuales de ejecucidon sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes
que se presenten durante la ejecucion del contrato; con los soportes correspondientes, y. atender
oportunamente todos los demds requerimientos solicitados.

5. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1340327 de 19 de febrero de 2020

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de
formacidn titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
que se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica,
biomédica, refrigeracién, telecomunicaciones, teleinformdtica y gestion de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrdnica y
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. PARAGRAFO PRIMERO: Especialidad:
ELECTRONICA Programa de Formacion: Técnico Mantenimiento de Equipos de Refrigeracién,
Ventilacion y Climatizacion.

Plazo: Serd de ocho (8) meses , sin exceder el 19 de Diciembre de 2020 y empezara a contarse a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn indicados en este
contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 19 de febrero de 2020
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Término de ejecucion: 7 meses 22 dias

Fecha de terminacion de Ejecucién: 12 de octubre de 2020

Valor: CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS DOCE MIL TRESCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE ($
14.412.315).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formaciéon de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacién, en las fases o mdédulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacidén. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de
las fases o mddulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de
acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacidn. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacidon por
competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para
el programa de formacion. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la formacidn y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y
demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacién Profesional, dentro
de los plazos estipulados por la Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y
hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de
formacidén y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los
mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el
Centro de Formacidn. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccién
Regional y/o la Direccidon General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervision de contratos
los informes mensuales de ejecucidn sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes
gue se presenten durante la ejecucion del contrato; con los soportes correspondientes, y. atender
oportunamente todos los demds requerimientos solicitados.
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6. Numero y Fecha del Contrato: 112395 de 7 de febrero de 2019

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal , para la ejecucidn de acciones de
formacidn titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
que se deriven de la formacidn, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica,
biomédica, refrigeraciéon , telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de electricidad y Electrénica vy
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. Especialidad: TECNICO EN LETROGAS O
DOMESTICOS.

Plazo: Sera de dies (10) meses y seis (6) dias , sin exceder el 19 de Diciembre de 2019 y empezard a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en
este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucidén: 7 de febrero de 2019
Término de ejecucion: 10 meses 6 dias
Fecha de terminacion de Ejecucidén: 18 de diciembre de 2019

Valor: TREINTA'Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA MIL TRESCIENTOS DIECISEIS PESOS (
$36.440.316)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacion de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacidn de los contenidos y tecnologias, de
las fases o mdodulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de
acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacidn, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacidn. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacidon por
competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para
el programa de formacidn. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias,

Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Sur
Regional Distrito Capital
Avda carrera 30 # 17b-25 sur Bogota D.C. - PBX 57 601 546150(

@06y of

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GTH-F-131VO0 4



Certificacion No. 7714

oL sena
K& Vioa N

todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos - Creacion de las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y
demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacién Profesional, dentro
de los plazos estipulados por la Coordinacién Académica del Centro para tal efecto. 8. Debera
ejecutar el contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol "SIGA" del SENA, el
cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso. 9. Cumplir y hacer cumplir los
protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacién y
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 10.
Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de
Formacidn. 11. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccion Regional y/o la
Direccién General del SENA. 12. Presentar y entregar a la Supervision de contratos los informes
mensuales de ejecucidn sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se
presenten durante la ejecucion del contrato; con los soportes correspondientes, y. atender
oportunamente todos los demas requerimientos solicitados. 13. Los Instructores de Formacién
virtual y a distancia deberdn cumplir con el Manual de desempeiio del Instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje. 14. Los Instructores que orienten la competencia de Promover la
interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y
social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual esta inmerso el programa de formacion
, deberan participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los
valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 15. Los instructores del
area de Emprendimiento, deberan: a) Realizar asesoria y direccion de los proyectos productivos de
los aprendices. b) Atender la Unidad de emprendimiento de acuerdo con la programacion
establecida por el Lider de la unidad. c) Cumplir con las metas de emprendimiento asignadas por el
Centro, por la Regional Distrito Capital y por la Direccién General del SENA. 16. Los Instructores del
Programa de Fortalecimiento de Competencias Basicas: Programa Razonamiento cuantitativo;
Lectura critica y/o Ciencias naturales, deberan: a) Impartir formacién a aprendices en el programa
de formacion complementaria: Ciencias naturales b). Realizar el seguimiento de cada aprendiz
mediante la orientacidon y acompafiamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o
dificultades de manera oportuna a la Coordinaciéon Académica en los formatos y tiempos que se
disponga para ellos c). Planear y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las competencias de
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manera presencial d). Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los
lineamientos, cobertura y productos indicados e). Ejecutar los lineamientos sobre programas,
reglamentos, guias y material pedagdgico adoptado por el SENA para ejecutar el programa, con el
fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desempenio de los cursos. f) Participar y asistir a las sesiones
programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo curricular de area o la entidad
asi lo requiera g). Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para
fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos
indicados h). Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices
durante el tiempo total del curso i). Promover que los procesos comunicativos asertivos donde se
da la formacidn. 17. Los Instructores de Seguimiento a Etapa Productiva, deberdn: a) Cumplir con la
programacion y asignacion de niumero de visitas a empresa para el seguimiento de etapa productiva
de aprendices del centro. b) Consultar el aprendiz programado en el aplicativo Sistema Gestidn
Virtual de Aprendices (SGVA) antes de realizar visita de seguimiento. c) Verificar que las actividades
realizadas por el aprendiz en la empresa sean acordes a su programa de formacién. d) Revisar en el
aplicativo Seguimiento etapa productiva que el aprendiz cumpla con el registro de bitacoras. E)
Brindar informacidn precisa y oportuna al empresario y al aprendiz en etapa productiva. f)
Identificar e Informar al drea de seguimiento etapa productiva acerca de novedades del aprendiz y
de la empresa g) Entregar reportes de seguimiento de etapa productiva de los aprendices
programados y asignados para visita a empresa h) Asistir a las reuniones programadas por el area
de seguimiento etapa productiva.

7. Numero y Fecha del Contrato: 1164 de 22 de enero de 2018

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal , para la ejecucidon de acciones de
formacidn titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
que se deriven de la formacidn, en los diferentes programas de las dreas de electricidad, electrdnica,
biomédica, refrigeracion , telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de electricidad y Electrénica vy
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. Especialidad: REFRIGERACION. Programa:
TECNICO EN MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE REFRIGERACION Y CLIMATIZACION.
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Plazo: Sera de nueve (9) meses y siete (7 ) dias , sin exceder el 19 de Diciembre de 2018 y empezara
a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados
en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 23 de enero de 2018

Término de ejecucion: 9 meses 7 dias

Fecha de terminacion de Ejecucién: 30 de octubre de 2018

Valor: VEITICUATRO MILLONES TRESCIENTOS DIEZ MIL QUINCE PESOS (S 24.310.015)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de
las fases o mddulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de
acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacidn, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacidn. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacidon por
competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autonomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para
el programa de formacidn. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la formacidn y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos - Creacidon de las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y
demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro
de los plazos estipulados por la Coordinacién Académica del Centro para tal efecto. 8. Debera
ejecutar el contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol "SIGA" del SENA, el
cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso. 9. Cumplir y hacer cumplir los
protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacién vy
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 10.
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Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de
Formacidn. 11. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccidn Regional y/o la
Direccién General del SENA. 12. Presentar y entregar a la Supervisién de contratos los informes
mensuales de ejecucidn sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se
presenten durante la ejecuciéon del contrato; con los soportes correspondientes, y. atender
oportunamente todos los demas requerimientos solicitados. 13. Los Instructores de Formacion
virtual y a distancia deberan cumplir con el Manual de desempefio del Instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje. 14. Los Instructores que orienten la competencia de Promover la
interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y
social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual esta inmerso el programa de formacion
, deberan participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los
valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 15. Los instructores del
area de Emprendimiento, deberan: a) Realizar asesoria y direccién de los proyectos productivos de
los aprendices. b) Atender la Unidad de emprendimiento de acuerdo con la programacion
establecida por el Lider de la unidad. c) Cumplir con las metas de emprendimiento asignadas por el
Centro, por la Regional Distrito Capital y por la Direccidn General del SENA. 16. Los Instructores del
Programa de Fortalecimiento de Competencias Basicas: Programa Razonamiento cuantitativo;
Lectura critica y/o Ciencias naturales, deberan: a) Impartir formacién a aprendices en el programa
de formacion complementaria: Ciencias naturales b). Realizar el seguimiento de cada aprendiz
mediante la orientacidn y acompaifamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o
dificultades de manera oportuna a la Coordinacion Académica en los formatos y tiempos que se
disponga para ellos c). Planear y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las competencias de
manera presencial d). Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los
lineamientos, cobertura y productos indicados e). Ejecutar los lineamientos sobre programas,
reglamentos, guias y material pedagdégico adoptado por el SENA para ejecutar el programa, con el
fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desempeiio de los cursos. f) Participar y asistir a las sesiones
programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo curricular de drea o la entidad
asi lo requiera g). Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para
fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos
indicados h). Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices
durante el tiempo total del curso i). Promover que los procesos comunicativos asertivos donde se
da la formacidn. 17. Los Instructores de Seguimiento a Etapa Productiva, deberdn: a) Cumplir con la
programacion y asignacion de niumero de visitas a empresa para el seguimiento de etapa productiva
de aprendices del centro. b) Consultar el aprendiz programado en el aplicativo Sistema Gestion
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Virtual de Aprendices (SGVA) antes de realizar visita de seguimiento. c) Verificar que las actividades
realizadas por el aprendiz en la empresa sean acordes a su programa de formacion. d) Revisar en el
aplicativo Seguimiento etapa productiva que el aprendiz cumpla con el registro de bitacoras. E)
Brindar informacidn precisa y oportuna al empresario y al aprendiz en etapa productiva. f)
Identificar e Informar al drea de seguimiento etapa productiva acerca de novedades del aprendiz y
de la empresa g) Entregar reportes de seguimiento de etapa productiva de los aprendices
programados y asignados para visita a empresa h) Asistir a las reuniones programadas por el area
de seguimiento etapa productiva.

8. Numero y Fecha del Contrato: 3878 de 10 de febrero de 2017

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal , para la ejecucidn de acciones de
formacién titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
que se deriven de la formacidn, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica,
biomédica, refrigeracion , telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de electricidad y Electrénica vy
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital.

Plazo: Sera de DIEZ (10) MESES Y SIETE (7) DIAS, sin exceder el 19 de Diciembre de 2017 y empezara
a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados
en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 10 de febrero de 2017

Suspension: Suspensién del contrato con fecha 13 de Julio de 2017 por los dias del 10 al 16 de Julio
de 2017.

Terminacion Anticipada o Cesion: Las partes convienen terminar anticipadamente y liquidar el
Contrato de Prestacidn de Servicios No.3878 de 2017 a partir 2 de Agosto de 2017.

Término de ejecucion: 5 meses 23 dias
Fecha de terminacion de Ejecucién: 02 de agosto de 2017

Valor: SIETE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL TRECE PESOS ($ 7.299.013)
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Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacién, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de
las fases o mddulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de
acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacidn. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacidon por
competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para
el programa de formacidn. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos - Creacidon de las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y
demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacién Profesional, dentro
de los plazos estipulados por la Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Deberd
ejecutar el contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol "SIGA" del SENA, el
cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso. 9. Cumplir y hacer cumplir los
protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacién vy
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 10.
Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de
Formacidn. 11. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccidn Regional y/o la
Direccidon General del SENA. 12. Presentar y entregar a la Supervisidon de contratos los informes
mensuales de ejecucidén sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se
presenten durante la ejecuciéon del contrato; con los soportes correspondientes, y. atender
oportunamente todos los demas requerimientos solicitados. 13. Los Instructores de Formacion
virtual y a distancia deberdn cumplir con el Manual de desempefio del Instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje. 14. Los Instructores que orienten la competencia de Promover la
interaccion idénea consigo mismo, con los demads y con la naturaleza en los contextos laboral y
social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual esta inmerso el programa de formacion
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, deberan participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los
valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 15. Los instructores del
area de Emprendimiento, deberdn: a) Realizar asesoria y direccién de los proyectos productivos de
los aprendices. b) Atender la Unidad de emprendimiento de acuerdo con la programacion
establecida por el Lider de la unidad. c) Cumplir con las metas de emprendimiento asignadas por el
Centro, por la Regional Distrito Capital y por la Direccidon General del SENA. 16. Los Instructores del
Programa de Fortalecimiento de Competencias Basicas: Programa Razonamiento cuantitativo;
Lectura critica y/o Ciencias naturales, deberan: a) Impartir formacién a aprendices en el programa
de formacion complementaria: Ciencias naturales b). Realizar el seguimiento de cada aprendiz
mediante la orientacién y acompafiamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o
dificultades de manera oportuna a la Coordinacion Académica en los formatos y tiempos que se
disponga para ellos c). Planear y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las competencias de
manera presencial d). Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los
lineamientos, cobertura y productos indicados e). Ejecutar los lineamientos sobre programas,
reglamentos, guias y material pedagdgico adoptado por el SENA para ejecutar el programa, con el
fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desempefio de los cursos. f) Participar y asistir a las sesiones
programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo curricular de area o la entidad
asi lo requiera g). Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para
fortalecer la formacién y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos
indicados h). Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices
durante el tiempo total del curso i). Promover que los procesos comunicativos asertivos donde se
da la formacion. 17. Los Instructores de Seguimiento a Etapa Productiva, deberan: a) Cumplir con la
programacion y asignacién de nimero de visitas a empresa para el seguimiento de etapa productiva
de aprendices del centro. b) Consultar el aprendiz programado en el aplicativo Sistema Gestion
Virtual de Aprendices (SGVA) antes de realizar visita de seguimiento. c) Verificar que las actividades
realizadas por el aprendiz en la empresa sean acordes a su programa de formacién. d) Revisar en el
aplicativo Seguimiento etapa productiva que el aprendiz cumpla con el registro de bitacoras. E)
Brindar informacidn precisa y oportuna al empresario y al aprendiz en etapa productiva. f)
Identificar e Informar al drea de seguimiento etapa productiva acerca de novedades del aprendiz y
de la empresa g) Entregar reportes de seguimiento de etapa productiva de los aprendices
programados y asignados para visita a empresa h) Asistir a las reuniones programadas por el area
de seguimiento etapa productiva.
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9. Numero y Fecha del Contrato: 5437 de 03 de agosto de 2017

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal , para la ejecucidn de acciones de
formacidn titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
que se deriven de la formacién, en los diferentes programas de las dreas de electricidad, electrénica,
biomédica, refrigeraciéon , telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de electricidad y Electrénica vy
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital.

Plazo: Serd de CUATRO (4) MESES Y DIECISIETE (17) DIAS, sin exceder el 19 de Diciembre de 2017 y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 03 de agosto de 2017
Término de ejecucion: 4 meses 17 dias
Fecha de terminacion de Ejecucidn: 19 de diciembre de 2017

Valor: ONCE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DIEZ PESOS ($
11.975.810)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de
las fases o médulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de
acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacidn, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacidn. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacion por
competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de Ia
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para
el programa de formacidn. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
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la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos - Creacion de las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y
demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro
de los plazos estipulados por la Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Deberd
ejecutar el contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol "SIGA" del SENA, el
cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso. 9. Cumplir y hacer cumplir los
protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacion vy
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 10.
Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de
Formacidn. 11. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccidn Regional y/o la
Direccidon General del SENA. 12. Presentar y entregar a la Supervisidon de contratos los informes
mensuales de ejecucidn sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se
presenten durante la ejecucion del contrato; con los soportes correspondientes, y. atender
oportunamente todos los demas requerimientos solicitados. 13. Los Instructores de Formacion
virtual y a distancia deberan cumplir con el Manual de desempefio del Instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje. 14. Los Instructores que orienten la competencia de Promover la
interaccion idénea consigo mismo, con los demads y con la naturaleza en los contextos laboral y
social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual esta inmerso el programa de formacién
, deberan participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los
valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 15. Los instructores del
area de Emprendimiento, deberan: a) Realizar asesoria y direccién de los proyectos productivos de
los aprendices. b) Atender la Unidad de emprendimiento de acuerdo con la programacion
establecida por el Lider de la unidad. c) Cumplir con las metas de emprendimiento asignadas por el
Centro, por la Regional Distrito Capital y por la Direccién General del SENA. 16. Los Instructores del
Programa de Fortalecimiento de Competencias Basicas: Programa Razonamiento cuantitativo;
Lectura critica y/o Ciencias naturales, deberan: a) Impartir formacién a aprendices en el programa
de formacion complementaria: Ciencias naturales b). Realizar el seguimiento de cada aprendiz
mediante la orientacién y acompafiamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o
dificultades de manera oportuna a la Coordinacion Académica en los formatos y tiempos que se
disponga para ellos c). Planear y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las competencias de
manera presencial d). Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los
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lineamientos, cobertura y productos indicados e). Ejecutar los lineamientos sobre programas,
reglamentos, guias y material pedagdgico adoptado por el SENA para ejecutar el programa, con el
fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desempeiio de los cursos. f) Participar y asistir a las sesiones
programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo curricular de area o la entidad
asi lo requiera g). Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para
fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos
indicados h). Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices
durante el tiempo total del curso i). Promover que los procesos comunicativos asertivos donde se
da la formacidn. 17. Los Instructores de Seguimiento a Etapa Productiva, deberdn: a) Cumplir con la
programacion y asignacién de nimero de visitas a empresa para el seguimiento de etapa productiva
de aprendices del centro. b) Consultar el aprendiz programado en el aplicativo Sistema Gestion
Virtual de Aprendices (SGVA) antes de realizar visita de seguimiento. c) Verificar que las actividades
realizadas por el aprendiz en la empresa sean acordes a su programa de formacion. d) Revisar en el
aplicativo Seguimiento etapa productiva que el aprendiz cumpla con el registro de bitacoras. E)
Brindar informacidn precisa y oportuna al empresario y al aprendiz en etapa productiva. f)
Identificar e Informar al drea de seguimiento etapa productiva acerca de novedades del aprendiz y
de la empresa g) Entregar reportes de seguimiento de etapa productiva de los aprendices
programados y asignados para visita a empresa h) Asistir a las reuniones programadas por el drea
de seguimiento etapa productiva.

10.Numero y Fecha del Contrato: 894 de 24 de enero de 2016

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal , para la ejecucidn de acciones de
formacioén titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
que se deriven de la formacidn, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica,
biomédica, refrigeracion , telecomunicaciones, teleinformdtica y gestiéon de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de electricidad y Electrénica y
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital.

Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato es de nueve (9) meses y dieciseis ( 16) dias sin
exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contato

Fecha de Inicio de Ejecucién: 24 de enero de 2016
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Término de ejecucion: 9 meses 16 dias

Fecha de terminacion de Ejecucién: 08 de noviembre de 2016

Valor: VEINTICINCO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS ($ 25.000.594)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de
las fases o modulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de
acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacidn. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacién por
competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para
el programa de formacidn. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos - Creacién de las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y
demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacién Profesional, dentro
de los plazos estipulados por la Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Deberd
ejecutar el contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol "SIGA" del SENA, el
cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso. 9. Cumplir y hacer cumplir los
protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacién vy
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 10.
Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de
Formacidn. 11. Participar activamente en el logro de los indicadores de Ala Calidad establecidos para
el Centro de Formacidn. 12. Los Instructores de Formacion virtual y a distancia deberan cumplir con
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el Manual de desempefio del Instructor en ambientes virtual es de aprendizaje. 13. Los Instructores
que orienten la competencia de Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demas y
con la naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el
cual estd inmerso el programa de formacién, deberan participar en el grupo de Bienestar de
Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas,
psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en
su proceso formativo. 14. Los instructores del area de Emprendimiento, deberan: a) Asesoria y
direcciéon de los proyectos productivos de los aprendices. b) Atender la Unidad de emprendimiento
de acuerdo con la programacién establecida por el lider de la unidad. c) Cumplir con las metas de
emprendimiento asignadas por el Centro, por la Regional Distrito Capital y por la Direccién General
del SENA. 15. Los Instructores del Programa de Fortalecimiento de Competencias Basicas: Programa
Razonamiento cuantitativo; Lectura critica y/o Ciencias naturales, deben: a) Impartir formacion a
aprendices en el programa de formaciéon complementaria: Ciencias naturales b). Realizar el
seguimiento de cada aprendiz mediante la orientaciéon y acompafiamiento a las actividades de
aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinacidon Académica en
los formatos y tiempos que se disponga para ellos c). Planear y ejecutar actividades para el
fortalecimiento de las competencias de manera presencial d). Asistir a todas las reuniones que sean
programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados e). Ejecutar
los lineamientos sobre programas, reglamentos, guias y material pedagdgico adoptado por el SENA
para ejecutar el programa, con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desempefio de los curses
f). Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular de area o la entidad asi lo requiera g). Usar las herramientas disponibles en el
ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y productos indicados h). Generar y ejecutar una estrategia que permita la
permanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso i). Promover que los procesos
comunicativos asertivos donde se da la formacidn. 16. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la
entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberdn dar cuenta sobre la entrega de los bienes
al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario,
de ser procedente. 17. Reintegrar los materiales y equipos y presentar el Paz y Salvo
correspondiente de todas las dependencias, para el Gltimo pago y/o liquidacién del contrato. 18.
Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccién Regional y/o la Direccién General
del SENA. 19. Presentar y entregar a la Supervisiéon de contratos los informes mensuales de
ejecucidn sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante
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la ejecucion del contrato; con los soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los
demas requerimientos solicitados.

11.Numero y Fecha del Contrato: 6279 de 17 de noviembre de 2016

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal , para la ejecucidn de acciones de
formacidn titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
que se deriven de la formacidn, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica,
biomédica, refrigeracion , telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de electricidad y Electrénica vy
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital.

Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato es de UN (1) MESES Y CINCO (5) DIAS, sin exceder
la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucidn indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 17 de noviembre de 2016
Término de ejecucion: 1 mes 5 dias
Fecha de terminacion de Ejecucidén: 22 de diciembre de 2016

Valor: UN MILLON QUINIENTOS VEITINUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS ($
1.529.756)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de
las fases o mddulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de
acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacidn, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacidn. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formaciéon por
competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
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instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para
el programa de formacidn. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos - Creacion de las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y
demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro
de los plazos estipulados por la Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Debera
ejecutar el contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol "SIGA" del SENA, el
cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso. 9. Cumplir y hacer cumplir los
protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacion vy
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 10.
Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de
Formacion. 11. Participar activamente en el logro de los indicadores de Ala Calidad establecidos para
el Centro de Formacién. 12. Los Instructores de Formacidn virtual y a distancia deberan cumplir con
el Manual de desempeno del Instructor en ambientes virtual es de aprendizaje. 13. Los Instructores
gue orienten la competencia de Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demas y
con la naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el
cual esta inmerso el programa de formacién, deberan participar en el grupo de Bienestar de
Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas,
psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en
su proceso formativo. 14. Los instructores del area de Emprendimiento, deberan: a) Asesoria y
direccion de los proyectos productivos de los aprendices. b) Atender la Unidad de emprendimiento
de acuerdo con la programacién establecida por el lider de la unidad. c) Cumplir con las metas de
emprendimiento asignadas por el Centro, por la Regional Distrito Capital y por la Direccién General
del SENA. 15. Los Instructores del Programa de Fortalecimiento de Competencias Basicas: Programa
Razonamiento cuantitativo; Lectura critica y/o Ciencias naturales, deben: a) Impartir formacion a
aprendices en el programa de formaciéon complementaria: Ciencias naturales b). Realizar el
seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacion y acompafiamiento a las actividades de
aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinacidon Académica en
los formatos y tiempos que se disponga para ellos c). Planear y ejecutar actividades para el
fortalecimiento de las competencias de manera presencial d). Asistir a todas las reuniones que sean
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programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados e). Ejecutar
los lineamientos sobre programas, reglamentos, guias y material pedagdgico adoptado por el SENA
para ejecutar el programa, con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desempefio de los curses
f). Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular de area o la entidad asi lo requiera g). Usar las herramientas disponibles en el
ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacién y lograr el cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y productos indicados h). Generar y ejecutar una estrategia que permita la
permanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso i). Promover que los procesos
comunicativos asertivos donde se da la formacion. 16. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la
entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes
al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario,
de ser procedente. 17. Reintegrar los materiales y equipos y presentar el Paz y Salvo
correspondiente de todas las dependencias, para el ultimo pago y/o liquidacién del contrato. 18.
Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccién Regional y/o la Direccién General
del SENA. 19. Presentar y entregar a la Supervisiéon de contratos los informes mensuales de
ejecucidn sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante
la ejecucién del contrato; con los soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los
demds requerimientos solicitados.

12.Numero y Fecha del Contrato: 2954 de 28 de enero de 2015

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal , para la ejecucidon de acciones de
formacidn titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
qgue se deriven de la formacidn, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrdnica,
biomédica, refrigeracion , telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de electricidad y Electrénica vy
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital.

Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato es de diez (10) meses y veiticuatro (24) dias, sin
exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados e este contrato.
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Fecha de Inicio de Ejecucién: 28 de enero de 2015
Término de ejecucion: 10 meses 24 dias

Fecha de terminacion de Ejecucidn: 21 de diciembre de 2015

Valor: VEINTISIETE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS QUINCE
PESOS ($ 27.497.415)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el area especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de
las fases o médulos en los cuales se desarrolla la formacidn de los aprendices. 4. Asi mismo, de
acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacion.

13.Numero y Fecha del Contrato: 1671 de 18 de enero de 2014

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal , para la ejecucidn de acciones de
formacidn titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
gue se deriven de la formacidn, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrdnica,
biomédica, refrigeracion , telecomunicaciones, teleinformatica y gestiéon de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de electricidad y Electrénica vy
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital.

Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato es de nueve (9) meses y veiticiete (27) dias, sin
exceder la presente vigencia presupuestal Y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en este cont

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 18 de enero de 2014
Término de ejecucion: 9 meses 27 dias

Fecha de terminacion de Ejecucidn: 14 de noviembre de 2014
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Valor: VEINTICUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS DIEZ PESOS ($
24.471.810)

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Atender la formacidn de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion,
en las fases o moédulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 3.
Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o mddulos en los cuales se
desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio para
la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacion.

14.Numero y Fecha del Contrato: 6353 de 12 de noviembre de 2014

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal , para la ejecucidn de acciones de
formacidn titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
que se deriven de la formacién, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica,
biomédica, refrigeracion , telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de electricidad y Electrénica vy
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital.

Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato es de VEINTICINCO (25) dias, sin exceder la
presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucidn indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 14 de noviembre de 2014

Término de ejecucion: 25 dias

Fecha de terminacion de Ejecucién: 08 de diciembre de 2014

Valor: DOS MILLONES CINCUENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS DIECISEIS PESOS
($2.059.916)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el area especifica
del respectivo programa de formacién, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
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Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacidn. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de
las fases o médulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de
acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacidn.

15.Numero y Fecha del Contrato: 2923 de 22 de febrero de 2013

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal , para la ejecucidn de acciones de
formacidn titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
que se deriven de la formacidn, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica,
biomédica, refrigeracion , telecomunicaciones, teleinformatica y gestiéon de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de electricidad y Electrénica vy
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital.

Plazo: El plazo de ejecucidn del presente contrato es de nueve (9) meses y veitinueve (29) dias, sin
exceder del 16 de diciembre de 2013, y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento, ejecucién y legalizacion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 25 de febrero de 2013

Término de ejecucion: 9 meses 29 dias

Fecha de terminacion de Ejecucidn: 23 de diciembre de 2013

Valor: VEINTITRES MILLONES NOVECIENTOS DIECINUEVE MIL TRES PESOS ($ 23.919.003)

Obligaciones Especificas del Contrato: El(la) CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su
indole y la naturaleza del contrato de prestacién de servicios le son propias, se obliga para con EL
SENA a: 1. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y
del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia
en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos
laborales) y para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan
Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo.
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Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar. 2. Atender la formacion de aprendices en el area
especifica del respectivo programa de formacién, en las fases o méddulos establecidos y
programados. 3. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de formacion. 4. Garantizar la actualizacién de los contenidos
y tecnologias de las fases o mdédulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 5.
Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la
formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada
programa de formacidn. 6. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje
en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacidn Profesional Integral. 7. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias
pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes. 8. Garantizar una retencidon del 95 % de los
aprendices asignados por la Coordinacion Académica para el trimestre de formacion. 9. Rendir los
informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte
formacion profesional, dentro de los plazos estipulados por el Centro Electricidad Electrénica y
Telecomunicaciones para tal efecto. 10. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de
dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos - Creacion de las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 11. Conformar los equipos de
disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa, conjunto de programas o por redes
tecnoldgicas, para garantizar integridad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el diseno de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas,
para la seleccidon de aprendices entre otras; haciendo entrega de los productos acordados con la
Coordinacion Académica del Centro Electricidad Electrdnica y Telecomunicaciones dentro de los
tiempos estipulados. 12. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagégicas y del area
especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible. 13. Participar en la programacién y ejecucién del proceso de
induccién de los aprendices de formacidn titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacidn diferentes a
la induccion. 14. Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro de
Formacion. 15. Ejercer la funcién de gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento
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de la formacién por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la
integridad en la ejecucion del proceso de aprendizaje, en caso de que el Coordinador Académico lo
designe. 16. Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacién y creacién de
disefos, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de
formacidn, acordes con su especialidad y area de desempefio, y segun las necesidades del entorno,
en caso de que el Coordinador Académico lo designe. 17. Adelantar disefio y ejecucidn de programas
de actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la
especialidad en que imparte Formacidn Profesional, en caso de que el Coordinador Académico lo
designe. 18. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas
asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la
especialidad en que imparte Formacidn Profesional, en caso de que el Coordinador Académico lo
designe. 19. Emitir concepto acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes
aingresar a la cadena de formacidon o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones
técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacién profesional integral.
Presentar su concepto y recomendaciones, en caso de que el Coordinador Académico lo designe.
20. Participar en la concertacién y coordinacidn interinstitucional para la ejecucion de proyectos de
desarrollo y acciones de Formacién Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional,
municipal y vereda!, en caso de que el Coordinador Académico lo designe. 21. Para Instructores que
orienten la competencia de promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demds y con la
naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual
esta inmerso el programa de formacién, deben participar en el grupo de Bienestar de Aprendices
para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas,
psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en
su proceso formativo. 22. Para los instructores del drea de Emprendimiento, deben: a) Atender la
Unidad de emprendimiento de acuerdo con la programacion establecida por el Lider de la unidad.
b) Cumplir con las metas de emprendimiento asignadas por el Centro de Electricidad Electrénica 'y
Telecomunicaciones, por la Regional Distrito Capital y por la Direccion General del SENA. 23. El (la)
CONTRATISTA debe garantizar al Centro Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones - Regional
Distrito Capital del SENA una disponibilidad de tiempo para atender y responder con una
programacion de hasta CUARENTA (40) horas semanales. 24. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién
del contrato. 25 Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensién, asi como facilitar al
SENA toda la documentacidn necesaria para la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales -
ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la
ejecucién del contrato. 26. El (la) CONTRATISTA se compromete a entregar a la Supervision de
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contratos el quinto (5) dia habil de cada mes los documentos que demuestran que estd a paz y salvo
por todo concepto con sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social (Salud - Pensién - ARP)
durante la vigencia de 2013 con Servicio Nacional de Aprendizaje "SENA". 27. Reintegrar los
materiales y equipos y presentar el paz y salvo correspondiente para el Ultimo pago. 28. Presentar
a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario - RUT (en caso
de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a través
de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. c) Formulario Unico
de declaracidn de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato la
informacién de hoja de vida del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico - SIGEP,
siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro. 29. Las
demads necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacidn, a los 20
dias del mes de noviembre de 2023.

Firmado

digitalmente por
PEDRO RODRIGUEZ
SANDOVAL

PEDRO RODRIGUEZ SANDOVAL
SUBDIRECTOR (E) CENTRO ELECTRICIDAD,
ELECTRONICA'Y TELECOMUNICACIONES
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Arturo Melo
Asistente Administrativo G.A.A.l.C.S

Vo Bo: Mdnica Cuadros
Coordinadora G.A.A.l.C.S
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DECLARACION JURAMENTADA PARA ACREDITAR EXPERIENCIA HABILITANTE |/ |/

| -

Bogota enero 05 de 2024 \

ASUNTO: Certificacion experiencia altamente especializada habilitante con cinco (3)
afios de experiencia.

Yo Pedro Jose Quintero Rosas identificado con cédula de ciudadania 80414829,
declaro bajo gravedad de juramento que durante los contratos celebrados con el SENA
en el Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones:

» CO1.PCCNTR 2242121 de 19 de febrero de 2021 al 18 de diciembre de 2021,

» CO1.PCCNTR.3462943 de 28 de enero de 2022 al 15 de diciembre de 2022.

» CO1.PCCNTR 4550060 de 7 de febrero de 2023 y 5403672/2023 al 18 de
diciembre de 2023

Cuyo objeto es:

Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones
deb:madéntﬁuhdaylocmp!anentaﬁadebnnapmsendaﬂylov@ai;Mowno@as
actividades que se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las areas de
electricidad, electrénica, biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y
gestion de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro
de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital.
PARAGRAFO PRIMERO: Especialidad: ELECTRONICA Programa de Formacién:
témicoMantenimientodeEquiposdereﬁigeracién. ventilacion y Climatizacion.

Durante la ejecucion de los contratos relacionados también desarrolié las
actividadescorrespondientesaellanzamientoyopetaciondetaplamade
Regeneracién de Gases Refrigerantes SENA-PNUD-UTO con resolucién licencia
ambiental N 03565 de la secretaria Distrital de ambiente: Este centro de regeneracion
degasesreﬁigerantesespadedehsaeﬁvidad&sde!PhnNadma!deEﬁnﬁnad&x,
proyecto PNUD 36433, suscrito el 14 de Julio de 2004 por Ministerio de Ambiente
Vivienda y Desarrollo Territorial hoy MINAMBIENTE.

Paraeifuacionamientodeeshp!amaesnewsaﬁotenerconmm
especializado en el manejo integral y ambientalmente racional de aquellos gases
refrigerantes que resulten clasificados como residuales de acuerdo con los lineamientos
de la UTO (Unidad Técnica de Ozono) de Min ambiente, con las siguientes actividades:

» Conocimiento y aplicacion de la normativa y reglamentos aplicables a los
cilindros retornables o recargables para almacenamiento de gases refrigerantes.

* Inspeccion de cilindros retornables o recargables para almacenamiento de gases
refrigerantes.

» Limpieza de los cilindros retornables o recargables para almacenamiento de
gases refrigerantes utilizando los equipos y herramientas especializadas.

» Disposicién final de los cilindros de tnico uso y retornables o recargables para
almacenamiento de gases refrigerantes.

« Operaciones de recuperacion, reciclaje, movilizacion y almacenamiento interno
de gases refrigerantes utilizando los equipos y herramientas especializadas.

» Analisis e identificacién de refrigerante mediante técnica de Espectroscopia
infrarroja no dispersa utilizando técnicas, equipos y herramientas especializadas.
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» Clasificacion, trasvase y almacenamiento de cilindros con gases refrigerantes de
acuerdo con normativa vigente.

¢ Identificacion de riesgo ambiental, para la salud y seguridad, medidas de
prevencion y reduccién de riesgos en la operacién de la planta de regeneracién
de refrigerantes.

* Operacién, manejo y mantenimiento de los equipos especializados para la
regeneracion de gases refrigerantes.

¢ Prueba de calidad de los refrigerantes utilizando equipos e instrumentos tales
cmnoumnatégafo,baianzaanaﬁﬁcaodepiaﬁﬂoextemo,wetasyhmws
entre otros.

Estos conocimientos especializados fueron adquiridos empiricamente y por
meediodempmcionesges&onadaspmlaUTO(UnidadTécnmdeOzomdew
ambiente,), La GIZ (Sociedad Alemana para la Cooperacién Internacional) y con apoyo
ddSENA;Lasmp&iﬁcbnesyenuemmienmssereaﬁmmnendﬁuentesimmdasy
ciudades donde se cuenta con instalaciones para acopio y regeneracién de gases
reﬁigeMes.Cmnoevidendaseanexahcartaenvbdapmbemb@adadeA&amnfa
relacionada con la visita del ministro de economia y clima de Alemania Robert Habeck a
las instalaciones del centro de Regeneracién del CEET

Lahfonmciénrebchna&podréserveﬁﬁwdapor;

Oscar Andrés Pulido Casallas (Coordinador Académico Electronica) SENA CEET,
Cel. 3134459184

Mail: opulidoc@sena.edu.co

Mario Andrés Rodriguez Lépez (coordinador misional) SENA CEET.
Cel 3203023676
Mail: marodriguezl@sena.edu.co

Dr. Pedro Rodriguez (subdirector del centro) SENA CEET
Cel 312308618.

Mait: prodriguezs@sena.edu.co

Edwin Dickson. (Ing. Consultor) UTO (Unidad Técnica de Ozono del Ministerio de Medio
Ambiente)
Cel.3106014008.

Mail: edickson@minambiente.gov.co & §E15 e 2?7

~ NOTARIA CINCUENTA Y CINCO DEL CIRCULO DE BOGOTA D.C.
DILIGENCIA DE AUTENTICACION
Autenticacion Biométrica Decreto-Ley 014 de 2012
;;’ANTE EL SUSCRITO NOTARIO COMPARECIO:
QUINTERO ROSAS PEDRO JOSE

- Qui hibio la  C.C. 80414829

B 9 Lrlr:gr?iﬁee;(ta bque la firma que aparece en el p{esente
L. documento; es suya y es Ja misma que 2costumbra inponer
% en todos sus actos.Asimismo, de manera expresa solicite y

istraduria Naciopal de} Estado Civil  Ingrese a www  Cod.: IvOb

)

P;Zd)é.los‘ interoRaosa
. 8

€ 4829 PR, Ao A
//;' . i rf:' : ‘ . ” 4. RN
& )

g""- pareciente
ALEJANDRO HERNANDEZ MUNOZ
NOTARIO

Nww notanaenlinea com

.

x,




0 Embajada
de la Repdblica Federal de Alemania
Bogota

Embajada Alemana - Apartado Aéreo 98833 - Bogota, D.C.

Doctor md!!ﬂ'*; '

Jorge Eduardo Londofio Ulloa R Adgunis de Cooparacitn

Director General .

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Embajada Alemana

Calle 57 No. 8 - 69 Torre Central Piso 4 (T::': f;gmdz::;c”

ek 110111 Bogota, D. C.
DIRECCION POSTAL

Apartado Aéreo 98833, Bogota, D.C.
INTERNET www.bogota dipio de

Bogota, 21 de marzo de 2023

Estimado Sefor Director General:

Por este medio quiero expresarle mi sincero agradecimiento por el valioso apoyo brindado
por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, por Usted y su equipo de trabajo, en especial
a las sefioras Marcela Ramos Arroyave e Iris Lisette Perilla Martinez, ambas de la
Coordinacion Nacional de Relaciones Internacionales y Cooperacion, al Sr. Pedro Rodriguez
Sandoval, Subdirector del Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones - CEET
SENA y al Sr. Instructor Pedro José Quintero Rosas por hacer posible la visita del Ministro
Federal de Economia y Clima, Sr. Robert Habeck. a las instalaciones del Centro de
Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones.

La actividad realizada fue sumamente provechosa para el Sr. Ministro y su delegacion. Por
eso el Sr. Ministro me ha solicitado transmitirle su profundo agradecimiento y hacerlo
extensivo a todo el personal del SENA involucrado en la preparacion y realizacion del
evento.

Estoy convencida de que la exitosa visita servira para fortalecer aun mas los lazos que unen a
nuestros paises en el area de cooperacion.

Muy respetuosamente,

>

/ e A
_Katrin Rami
Jefa Adjunta de Cooperacion
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see PAS FQUIIDAD FOUCACION

LA SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ENCARGADA DE LAS FUNCIONES
DE SECRETARIA GENERAL DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

CERTIFICA:

Que mediante Memorando No. 201721100250943, el Director de Promocion y Prevencion solicita certificar
la inexistencia de personal en la planta, que apoye técnicamente a la Subdireccion Enfermedades
Transmisibles en el proceso de-red de frio de los biolégicos adquiridos por el Ministerio en el marco del
Programa Ampliado de Inmunizaciones.

Que efectuada la verificacion en la Planta del Ministerio de Salud y Proteccion Social, existe personal con
capacidad para cumplir con la actividad que se enuncia en el parrafo antecedente.

Que no obstante lo anterior, segin la distribucion interna de empleos dentro del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, no se cuenta con el personal suficiente para atender la actividad determinada por el
Director de Promocion y Prevencion en el memorando citado.

Se expide la presente certificacion en Bogota, D.C., a los once (11) dias del mes de octubre de dos mil
diecisiete (2017), con fines administrativos relacionados con la contratacion de prestacion de servicios,
dentro de los parametros contemplados en el Articulo 23 del Decreto 26 de 1998, la Resolucion No. 206 del
29 de noviembre de 2011, expedida por el Ministro de Salud y Proteccién Social y el Articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015.

NOHORA TERESA VILLABONA MUJICA
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EL DIRECTOR DE PROMOCION Y PREVENCION
DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

CERTIFICA

Que una vez analizada'la hoja de vida y antecedentes disciplinarios, judiq'a/les y fiscales de PEDRO JOSE
QUINTERO ROSAS; identificado con la cédula de ciudadania 80.414.829se considera que de acuerdo con
su hoja de vida y los documentos anexos que presento, ha acreditado la experiencia e idoneidad requeridos
segln el estudio previo, de manera que relne las calidades necesarias y esta en capacidad de ejecutar el
objeto contractual que consiste en:

“Apoyar técnicamente a la Subdireccion Enfermedades Transmisibles en el proceso de red de frio de los
biologicos adquiridos por el Ministerio en el marco del Programa Ampliado de Inmunizaciones.” -~

Se expide en Bogota D.C., 2 1 NNV 2017

ELKIN DE.JESUS QSORIO SALDARRIAGA
iréctor de Pramocion y Prevencion

Proyectd:  Angela Caiigf
Aprobo:  Esmily Ruiz®
Revisd: Ivan Cardenas



(3) MINSALUD o TODOS POR UN
" fe NUEVOPAIS

EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9 DEL DECRETO 1082 DE 2015

EL SECRETARIO GENERAL DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

CERTIFICA:

De acuerdo con la certificacion expedida por el Director de Promocion y Prevencién del Ministerio de Salud
y Proteccién Social y previa verificacion de la documentacion aportada por PEDRO JOSE QUINTERO
ROSAS, identificado/a con la cédula de ciudadania No. 80.414.829:

1. Que tiene la capacidad para ejecutar el siguiente objeto: "Apoyar técnicamente a la Subdireccion
Enfermedades Transmisibles en el proceso de red de frio de los biologicos adquiridos por el Ministerio en el
marco del Programa Ampliado de Inmunizaciones.”, y

2. Que ha demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el objeto mencionado.

Se expide la presente en Bogota D.C., a los veintinugye 7) dias del mes de Noviembre de 2017.
/ \/} 9

0 - GERARDO BURGOS BERNAL

Reviso: Norma R - Grupo de Gestion Contrgctual
Proyecto: C Ruiz — Grupo de Gestion Contractual Qﬂ



@ LG Electronics

LG Electronics Colombia Ltda.
Autopista Medellin Km 1.8 Costado Sur Edificio Soko Industrial Torre B - Cota C/marca
PBX: 587 5454 Fax: 587 6240/50 co.lge.com

EL SUCRITO SUBGERENTE DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICA

Que el sefior PEDRO JOSE QUINTERO ROSAS, identificado con Cédula de
ciudadania No 80.418.829, labord en nuestra Compaifiia en el periodo del 24 de
Abril de 2.012 hasta el 29 de Agosto de 2.012 con un contrato a termino
indefinido, desempefiando el cargo de TECNICO DE SOPORTE DE SERVICIO
AL CLIENTE

Esta Certificacion se expide a peticion del interesado a los veintinueve (29)
dias del mes de Agosto de 2012 en Cota, Cundinamarca.

Atentamente,

Qe OrCCROOY &S
MARIA FERNANDA RODRIGUEZ
Subgerente Recursos Humanos



CERTIFICACION

CHALLENGER S.A. Certifica que el Sr. PEDRO JOSE QUINTERO. Identificado
con cedula de ciudadania No 80.414.829 de Bogota, presté sus servicios como
TECNICO DESTAJO, en el periodo comprendido entre el 16 de abril de 2002 al 2
de Septiembre de 2011, con un promedio mensual de $ 2.400.000.

Realizando las siguientes funciones.

Reparacion y Mantenimiento preventivo, correctivo a domicilio de nuestros
productos electronicos y gasodomesticos, en garantia y fuera de ella.

Se expide a los 27 dias del mes de Noviembre de 2012.

Cordialmente.

Linea tnica nacona! 01-8000-111966 MAW.SEervin ster
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CHAWLENGER sa

NIT. 860.017.005-1

FABRICA DIAGONAL 25G No. 94-55 - AA 10838
CONMUTADOR 425 6000 - FAX 416 8417
BOGOTA, D.C. - COLOMBIA SUR AMERICA

CHALLENGER S.A.
NIT 860.017.005-1

CERTIFICA

Quie el sefior QUINTERO ROSAS PEDRO JOSE identificado con ceédula de
ciudadania No 80.414.829 de Bogotd, tiene con nuestra firma un contrato de
Servicio Teécnico Autorizado a Destajo, desde Diciembre de 2001,
devengando unos ingresos mensuales aproximados de $2.473.000.00 (Dos
Millones Cuatrocientos Setenta y Tres Mil Pesos mcte.)

La presente se expide a solicitud de' interesado a los 20 dias del mes de
Febrero de 2007 en la ciudad de Bogo*3 D.C.

Atentamente,

/

CARLOS BAZZANI R.
GERENT ANCIERO

SALAS DE VENTAS BOGOTA + CUl 85 N* 11.04 Tel 257 D406
OFICINAS REGIONALES + BARRANQUILLA CrSON

+ MEDELLIN: Cr 65 N* 48C-23 Tl (4) 2204348 + CALI Av 8A Norts N

OFICINAS EN EL EXTERIOR CHALLENGER CORP.CA VENEZUE!

+ COSTA RICA 1.5 Km al oeste oel
ECUADOR Avda. Amazonas No. 31-23 Azuay Tl (583)22467484/80 «



CHAWENGER ;-

NIT. 860.017.005-1

LA SUSCRITA DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS
DE CHALLENGER S.A.

Hace constar que

El(La) sefior(a) PEDRO JOSE QUINTERO ROSAS, identificado con numero de

cédula 80414829, presto sus servicios para esta empresa en un periodo
comprendido entre 02 de Mayo de 1994 y 15 de Abril de 2002

Ocupo el cargo de : PERSONAL ESPE.TECNICO

Asignacion Mensual de : $ 760000

Contrato a Término . INDEFINIDO

Se expide esta constancia en Bogota D.C., alos 17 dias De Abril de 2002

Cordialmente, Y auas

A waoned

I Pt | AS dlan

CLAUDIA JANET ORJUELA
Directora de Recursos

www .challenger.com.co

OFICINA PRINCIPAL: Diagonal 45 N° 87-55 Bogota Colombila PBX: 425 6000
SALAS DE VENTA BOGOTA: + Cll 85 N° 11-34 Tel.: 257 0406 + C.C.Metiopolis Local 108 Tel.: 225 9264 =CIL938 N° 12-18 Tel.: 635 8809
« ClL 16 N°21-13 Tel. 612 7855 « C.C. Salire Plaza Local 180 Tel: 416 9114 « Transv. 30 N* 140-11 Tel.: 626 4905 « Av.Dorado N° 103-97 Tel.: 413 5049
OFICINAS REGIONALES: MEDELLIN: Cr. 65 N° 48C-83 Tel.: (4) 230 4349 + CALL Av.6A Norte N° 27N-56 Tel.: (2) 650 2000 + PEREIRA: Av. Cicunvaior N° 11-53 Tel.: (6) 334 6484
+ BUCARAMANGA Av. Gonzalaz Valencia N° 54-16 Tel.. (7) 643 3992 * BARRANQUILLA Cr.50 N° 76-208 Tel.: (5) 345 5356
OFICINAS EN EL EXTERIOR CHALLENGER PERU Calle Las Calderos 188 Urb. Vuicano ate. Uma Pend. Tel.: (51-1) 348 0458 - 348 0293
CHALLENGER CORPCA VENEZUELA Av. Bl Libertador, Centro Empresarial del Este, Edificio Ubertodor Nucieo A, piso 12 Oct. a 123 Caracas Venezusla Tel.: (58-2) 264 0019



